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Jr. el Carmen Nro. 680, San Jorge Sc. Uno. 

Surquillo 

   
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
RLA SAV PERÚ S.A.C es una empresa líder en brindar soluciones tecnológicas. Nuestro 

servicio está orientado a las soluciones audiovisuales virtuales, presenciales o híbridas 

para Congresos, Seminarios, Ferias y Eventos Corporativos a lo largo de Latinoamérica. 
 
RLA SAV PERÚ S.A.C se compromete a mejorar continuamente el desempeño del 

sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional, para lo cual adopta las siguientes 

medidas. 
 

1. Proteger la seguridad y la salud de todos nuestros trabajadores, a través de la 

prevención de incidentes, lesiones y enfermedades ocupacionales 

proporcionando condiciones seguras y saludables de trabajo cumpliendo con los 

controles para la eliminación de peligros y reducción de riesgos. 

2. Cumplir con la normativa y legislación vigente aplicable y otros requisitos que la 

empresa suscriba relacionado en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. 

3. Promover y desarrollar las competencias de nuestro recurso humano, 

informando y capacitando de manera continua, a fin de sensibilizarlos y que 

adopten una cultura en la prevención de riesgos laborales. 

4. Garantizar la participación y consulta activa de nuestros trabajadores y sus 

representantes en todos los elementos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional. 

5. Mantener un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional compatible 

con otros sistemas de gestión en la organización; enfocado en la mejora continua 

como mecanismos para revisar los objetivos, metas y resultados estratégicos de 

la empresa. 

 
 
Es deber de todos los empleados de RLA SAV PERÚ S.A.C participar y colaborar 

continuamente para que esta política se cumpla y se viva en nuestras actividades 

diarias. 

 
 

Lima, 23 de enero del 2023. 
 
 
 
 
 
 

 

José Antonio Ganoza Pinillos 
Gerente General 

 

 


